
0 

5 

10 

15 

20 

25 

Zvyšovanie kvalifikácie 

ÁNO 

NEVYUŽÍVA

M  

NIE 

Analýza výsledkov prieskumu RK BA III.  

28.mája 2017 

Graf č. 1 Respondenti prieskumu.           n=127 

 

 

Graf č. 2 Zvyšovanie kvalifikácie - čerpanie 5 dní voľna na sústavné vzdelávanie a aj náhrada 

mzdy za toto voľno.                

                     n=127 
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Graf č. 3: Práca nadčas.                  n=127 

 

Graf č. 4 Dôležité osobné prekážky v práci - § 141 Zákonníka práce: návšteva u lekára alebo 

doprovod s rodinným príslušníkom a to maximálne 7+7 dni za rok.                         n=127 
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Graf č. 5: Rozvrhnutie pracovného času počas mesiaca.                     n=127 

 

 

Graf č. 6: Stravovanie zamestnancov.                       n=127 
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Tabuľka 1: Počet respondentov prieskumu 

 ČLEN NEČLEN SPOLU  

n % n % n % 

NUSCH 19 15,0 % 16 12,6 % 35 27,6 % 

UNB KRAMÁRE 13 10,2 % 9 7,1 % 22 17,3 % 

NOU Klenová 1  8 6,3 % 13 10,2 % 21 16,5 % 

DFN  11 8,7 % 22 17,3 % 33 26,0 % 

NovoPharm 1 0,8 % 0 0,0 % 1 0,8 % 

Poliklinika Karlovka  0 0,0 % 0 0,0 % 0 0 % 

Iné 12 9,4 % 3 2,4 % 15 11,8 % 

SPOLU 64 50,4 % 63 49,6 % 127 100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabuľka č. 2: Zvyšovanie kvalifikácie       

Umožňuje Vám zamestnávateľ čerpať 5 dní voľna na sústavné vzdelávanie a aj 

náhradu mzdy v sume jeho priemerného zárobku? 

 ÁNO NEVYUŽÍVAM 

TÚTO MOŽNOSŤ 

NIE SPOLU 

n % n % n % n % 

NUSCH  21 16,6 % 9 7,1 % 5 3,9 % 35 27,6 % 

UNB Kramáre 12 9,4 % 7 5,5 % 3 2,4 % 22 17,3 % 

NOU 10 7,9 % 6 4,7 % 5 3,9 % 21 16,5 % 

DFNsP 19 15,0 % 11 8,7 % 3 2,4 % 33  26,0 % 

Novopharm 1 0,8 % 0 0,0 % 0 0,0 % 1 0,8 % 

Poliklinika 

Karlovka 

0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 

Iné (DSS,...) 9 7,1 % 2 1,6 % 4 3,1 % 15 11,8 % 

SPOLU  72 56,7 % 35 27,6 % 20 15,7 % 127 100 % 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabuľka 3: Práca nadčas          

Nadčasová práca v zmysle § 121 ods. 1 Zákonníka práce SR: 

 Prácu 

nadčas 

vykonávam 

a mám ju 

zaplatenú. 

Prácu 

nadčas 

vykonávam 

ale nemám 

ju zaplatenú 

a ani inak 

kompenzov-

anú 

Prácu 

nadčas 

vykonávam 

a 

dobrovoľne 

čerpám 

náhradné 

voľno s 

mojím 

písomným 

súhlasom. 

Prácu 

nadčas 

vykonávam 

a musím 

čerpať 

náhradné 

voľno bez 

môjho 

písomného 

súhlasu. 

Prácu 

nadčas 

nevykonáv-

am. 

SPOLU 

n % n % n % n % n % n % 

NUSCH  24 18,9 

% 

1 0,8% 0 0,0 

% 

7 5,5

% 

3 2,4 

% 

35 27,6 

% 

UNB 

Kramáre 

14 11,0 

% 

0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

5 3,9 

% 

3 2,4 

% 

22 17,3 

% 

NOU 2 1,6 

% 

6 4,7 

% 

1 0,8 

% 

11 8,7 

% 

1 0,8

% 

21 16,5 

% 

DFNsP 15 11,8 

% 

5 3,9 

% 

0 0,0 

% 

3 2,4 

% 

10 7,9 

% 

33 26,0 

% 

Novopharm 0 0,0 

% 

0 00 % 0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

1 0,8

% 

1 0,8 

% 

Poliklinika 

Karlovka 

0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

Iné 

(DSS,...) 

2 1,6 

% 

3 2,4 

% 

2 1,6 

% 

2 1,6 

% 

6 4,7

% 

15 11,8 

% 

SPOLU 57 44,9 

% 

15 11,8 

% 

3 2,4 

% 

28 22,0

% 

24 18,9

% 

127 100 

% 

 

 

 

 



Tabuľka 4: Dôležité osobné prekážky v práci  

Dôležité osobné prekážky v práci upravuje ustanovenie § 141 Zákonníka práce SR: 

 Plne si čerpám 

platené voľno za 

návštevu u lekára 

(doprovod s 

rodinným 

príslušníkom) a 

to maximálne 

7+7 dni v roku 

bez ohľadu, že 

pracujem vo 

viac-zmennej 

prevádzke. 

Plne si čerpám 

platené voľno za 

návštevu u lekára 

(pracujem v 

jednozmennej 

prevádzke). 

Zamestnávateľ 

mi neumožňuje 

uplatniť si 

návštevu 

u lekára (7+7) s 

odôvodnením, 

že pracujem na 

zmeny a 

návštevu lekára 

si mám riešiť vo 

svojom voľne. 

SPOLU 

n % n % n % n % 

NUSCH  13 10,2 % 6 4,7 % 16 12,6 % 35 27,6 % 

UNB Kramáre 7 5,5 % 4 3,1 % 11 8,7 % 22 17,3 % 

NOU 5 3,9 % 1 0,8 % 15 11,8 % 21 16,5 % 

DFNsP 17 13,4 % 3 2,4 % 13 10,2 % 33  26,0 % 

Novopharm 0 0,0 % 1 0,8 % 0 0,0 % 1 0,8 % 

Poliklinika 

Karlovka 

0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 

Iné (DSS,...) 9 7,1 % 4 3,1 % 2 1,6 % 15 11,8 % 

SPOLU  51 40,2 % 19 15,0 % 57 44,9 % 127 100 % 

 

 

 

 

 

  



Tabuľka 5: Rozvrhnutie pracovného času 

Ruší Vám zamestnávateľ stanovenú službu počas mesiaca? 

 Počas mesiaca 

nám nerušia 

služby. 

Počas mesiaca 

nám rušia služby 

podľa aktuálnej 

obložnosti a to 

bez môjho 

písomného 

súhlasu a bez 

nároku na mzdu 

za zrušenú 

službu. 

Počas mesiaca 

nám rušia 

služby podľa 

aktuálnej 

obložnosti 

s mojím 

písomným 

súhlasom a s 

náhradou mzdy 

za túto zrušenú 

službu. 

SPOLU 

 n % n % n % n % 

NUSCH  28 22,0 % 7 5,5 % 0 0,0% 35 27,6 % 

UNB Kramáre 15 11,8 % 5 3,9 % 2 1,6 % 22 17,3 % 

NOU 11 8,7 % 9 7,1 % 1 0,8 % 21 16,5 % 

DFNsP 8 6,3 % 22 17,3 % 3 2,4 % 33 26,0 % 

Novopharm 1 0,8 % 0 00 % 0 0,0 % 1 0,8 % 

Poliklinika 0 0,0  % 0 0,0  % 0 0,0  % 0 0,0 % 

Iné (DSS,...) 12 9,4 % 3 2,4 % 0 0,0 % 15 11,8 % 

SPOLU 75 59,1 % 46 36,2 % 6 4,7 % 127 100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabuľka 6 : Stravovanie zamestnancov 

 

 

                Regionálna komora SK SaPA Bratislava III, 2017. 

Zabezpečenie stravovania zamestnancom na pracovisku: 

 Stravu 

máme vo 

všetkých 

zmenách - 

jedno 

hlavné 

teplé jedlo 

+ vhodný 

nápoj. 

Stravu v 

nočným 

nemáme 

(dostáva-

me 

gastrolíst-

ky). 

Stravu v 

nočným 

nemáme 

vôbec a ani 

kompenzáci

u vo forme  

gastrolístko

v 

Stravu v 

nočných 

máme 

zabezpečen

ú, ale nie je 

pravdilom 

že by bolo 

minimálne 

jedno teplé 

jedlo + 

vhodný 

nápoj. 

Vôbec 

nemáme 

stravovacie 

zariadenie a 

ani inak 

kompenzov-

anú stravu v 

žiadnej 

zmene. 

SPOLU 

n % n % n % n % n % n % 

NUSCH  16 12,6 

% 

11 8,7 

% 

3 2,4 % 5 3,9 

% 

0 0,0 

% 

35 27,6 

% 

UNB 

Kramáre 

5 3,9 

% 

0 0,0 

% 

16 12,6 

% 

1 0,8 

% 

0 0,0 

% 

22 17,3 

% 

NOU 2 1,6 

% 

19 15,0 

% 

0 0,0 % 0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

21 16,5 

% 

DFNsP 9 7,1 

% 

0 0,0 

% 

3 2,4 % 21 16,5 

% 

0 0,0 

% 

33 26,0 

% 

Novopharm 0 0,0 

% 

1 0,8 

% 

0 0,0 % 0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

1 0,8 

% 

Poliklinika 0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

0 0,0 % 0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

0 0,0 

% 

Iné (DSS,...) 6 4,7 

% 

2 1,6 

% 

2 1,6 % 2 1,6 

% 

3 2,4 

% 

15 11,8 

% 

SPOLU  39 30,7 

% 

33 26,0 

% 

24 18,9 

% 

29 22,8 

% 

3 2,4 

% 

127 100 

% 


