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Graf ¢. 2 ZvySovanie kvalifikacie - ¢erpanie 5 dni vol'na na ststavné vzdelavanie a aj ndhrada

mzdy za toto volno.
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Graf €. 3: Praca nadcas. n=127
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Graf ¢. 4 Dolezité osobné prekazky v praci - § 141 Zdkonnika prace: navsteva u lekara alebo
doprovod s rodinnym prislusnikom a to maximalne 7+7 dni za rok. n=127
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Graf ¢. 5: Rozvrhnutie pracovného ¢asu pocas mesiaca.
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Graf ¢&. 6: Stravovanie zamestnancov.
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Tabul’ka 1: Pocet respondentov prieskumu

CLEN NECLEN SPOLU
n % n % n %

NUSCH 19 15,0 % 16 12,6 % 35 27,6 %
UNB KRAMARE 13 10,2 % 9 7,1 % 22 17,3 %
NOU Klenova 1 8 6,3 % 13 10,2 % 21 16,5 %
DFN 11 8,7% 22 17,3 % 33 26,0 %
NovoPharm 1 0,8 % 0 0,0 % 1 0,8 %
Poliklinika Karlovka 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0%
Iné 12 9,4% 3 2,4 % 15 11,8 %

SPOLU 64 50,4 % 63 49,6 % 127 100 %




Tabul’ka €. 2: ZvySovanie kvalifikacie

UmoZiiuje Vam zamestndvatel’ Cerpat’ 5 dni vol’na na suistavné vzdeldavanie a aj
nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku?

ANO NEVYUZivAM NIE SPOLU
TUTO MOZNOST

n % n % n % n %

NUSCH 16,6 % 9 7,1 % 5 3,9% 35 | 276%
UNB Kramare 12 9,4 % 7 5,5% 3 2,4 % 22 17,3 %
NOU 10 7,9 % 3,9 % 21 16,5 %
DFNsP 19 15,0 % 2,4 % 33 26,0 %
Novopharm 1 0,8 % 0 0,0 % 0 0,0% 1 0,8 %
Poliklinika 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Karlovka

Iné (DSS.,...) 9 71% 2 1,6 % - 31% 15 | 11,8%

SPOLU 72 56,7 % 35 27,6 % 20 | 157% | 127 | 100 %




Tabulka 3:

Praca nadcas

Nadcasova praca v zmysle § 121 ods. 1 Zakonnika prace SR:

Préacu Préacu Préacu Préacu Pracu SPOLU
nadcas nadcas nadcas nadcas nadcas
vykonavam | vykonavam | vykonavam | vykondvam | nevykonav-
a mam ju ale nemam a a musim am.
zaplatentl. | ju zaplatenu | dobrovolne Cerpat’
a ani inak cerpam nahradné
kompenzov- | nahradné vol'no bez
anu volno s mdjho
mojim pisomného
pisomnym suhlasu.
suhlasom.

n % n % n % n % n % n %
NUSCH 24 1189 | 1 |08% | O 0,0 55 3 2,4 35 | 27,6

% % % % %
UNB 14 {110| O 0,0 0 0,0 5 3,9 3 2,4 22 | 17,3

Kramare % % % % % %
NOU 2 1,6 477 1 0,8 8,7 1 0,8 21 |16,5

% % % % % %
DFNsP 15 | 11,8 3,9 0 0,0 3 24 (10 | 7,9 33 |26,0

% % % % % %

Novopharm | 0 0,0 0 |00% | O 0,0 0 0,0 1 0,8 1 0,8

% % % % %

Poliklinika 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Karlovka % % % % % %
Iné 2 1,6 2,4 2 1,6 2 1,6 6 4,7 15 11,8

(DSS,...) % % % % % %
SPOLU 57 1449 | 15 | 118 | 3 24 | 28 | 22,0 | 24 | 18,9 | 127 | 100
% % % % % %




Tabul’ka 4: Délezité osobné prekazky v praci

DaéleZité osobné prekadzky v prdci upravuje ustanovenie § 141 Zakonnika prdce SR:

Plne si ¢erpam Plne si cerpam Zamestnavatel SPOLU
platené vol'no za | platené vol'no za | mi neumoziiuje
navstevu u lekara | navstevu u lekdra uplatnit’ si
(doprovod s (pracujem v navstevu
rodinnym jednozmennej u lekara (7+7) s
prislusnikom) a prevadzke). odovodnenim,
to maximalne Ze pracujem na
7+7 dni v roku zmeny a
bez ohl'adu, ze navstevu lekara
pracujem vo si mam riesit’ vo
viac-zmennej svojom volne.
prevadzke.
n % n % n % n %
NUSCH 13 10,2 % 6 4,7 % 16 12,6 % 35 | 27,6 %
UNB Kramare 7 5,5 % 4 3,1% 11 8,7 % 22 17,3 %
NOU 5 3,9 % 1 0,8 % 15 11,8 % 21 16,5 %
DFNsP 17 13,4 % 3 2,4 % 13 10,2 % 33 26,0 %
Novopharm 0 0,0 % 1 0,8 % 0 0,0% 1 0,8 %
Poliklinika 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Karlovka
Iné (DSS,...) 9 7,1% 4 3.1% 2 1,6 % 15 | 11,8%
SPOLU 51 40,2 % 19 15,0 % 57 449% | 127 | 100 %




Tabul’ka 5: Rozvrhnutie pracovného Casu

Rusi Vam zamestndvatel’ stanovenu sluibu pocas mesiaca?

Pocas mesiaca Pocas mesiaca Pocas mesiaca SPOLU
nam nerusia nam rusia sluzby | nam rusia
sluzby. podrla aktuélnej sluzby podl'a
obloznosti a to aktualnej
bez mojho obloznosti
pisomného S mojim
stihlasu a bez pisomnym
naroku na mzdu suhlasom a s
za zruSenu nahradou mzdy
sluzbu. za tuto zruSenu
sluzbu.
n % n % n % n %
NUSCH 28 22,0 % 7 5,5 % 0 0,0% 35 27,6 %
UNB Kramare 15 11,8 % 5 3,9 % 2 1,6 % 22 17,3 %
NOU 11 8,7 % 9 7,1% 1 0,8 % 21 16,5 %
DFNsP 8 6,3 % - 173% | 3 24% | 33 | 26,0%
Novopharm 1 0,8 % 0 00 % 0 0,0 % 1 0,8 %
Poliklinika 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Iné (DSS,...) 12 9,4 % 3 2,4 % 0 0,0 % 15 | 11.8%
SPOLU 75 59,1 % 46 36,2 % 6 47 % 127 | 100 %




Tabul’ka 6 : Stravovanie zamestnancov

Zabezpecenie stravovania zamestnancom na pracovisku:

Stravu Stravu v Stravu v Stravuv | Vdbec SPOLU
mame vo no¢nym no¢nym nocnych | neméme
vSetkych nemame nemame mame stravovacie
zmenach - | (dostava- | vObec a ani | zabezpecen | zariadenie a
jedno me kompenzaci | 1, ale nie je | ani inak
hlavné gastrolist- | uvo forme | pravdilom | kompenzov-
teplé jedlo Ky). gastrolistko | Ze by bolo | an stravu v
+ vhodny % minimalne | ziadnej
napoj. jedno teplé | zmene.
jedlo +
vhodny
napoj.
n % n % n % n % n % n %
NUSCH 16 | 126 | 11 | 87 | 3 | 24% 5 3,9 0 0,0 35 27,6
% % % % %
UNB 5139 | 0] 00 12,6 1 0,8 0 0,0 22 17,3
Kramare % % % % % %
NOU 2 16 | 19 | 150 | 0 | 0,0% 0 0,0 0 0,0 21 16,5
% % % % %
DFNsP 9 701 0 | 00| 3 |24% 16,5| O 0,0 33 26,0
% % % % %
Novopharm | 0 | 0,0 1108 ]| 0 |00% 0,0 0 0,0 1 0,8
% % % % %
Poliklinika 0O 00| 0] 00| O |00% 0 0,0 0 0,0 0 0,0
% % % % %
Iné(DSS,...) | 6 | 47 | 2 | 16 | 2 | 16% 2 1,6 3 2,4 15 | 11,8
% % % % %
SPOLU 39 | 30,7 | 33 | 26,0 | 24 | 189 29 | 228 | 3 2,4 127 | 100
% % % % % %
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